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1 Общая характеристика основной образовательной программы 

1.1 Общие положения 
1.1.1 Основная образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – ООП СПО) по программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе основного 

общего образования реализуется Академическим колледжем федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Владивостокский госу-

дарственный университет экономики и сервиса» (далее – ВГУЭС) и представляет собой ком-

плекс документов, разработанный с учетом требований рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (да-

лее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

и утвержденный решением Ученого совета университета. 

1.1.2 При разработке основной образовательной программы использовались следую-

щие нормативные документы:  
- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержден 

приказом Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014  № 832; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержден 

приказом Министерством образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, утверждено 

приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04. 2013 № 291; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержден приказом Министерства 

образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846 «О направлении Методических 

рекомендаций»; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобранауки России от 17.03.2015 № 06-259 «Рекомендации по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования»; 

- Письмо Минобранауки России от 22.01.2015 № ДЛ-01/05вн «Методические реко-

мендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и допол-

нительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов»; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав ВГУЭС, утвержден приказом Минобрнауки России от 24.08.2015 № 882; 

- локальные нормативные акты ВГУЭС. 

1.2 Характеристика ООП  

1.2.1 Цель основной образовательной программы по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требовани-

ями ФГОС СПО по данной специальности.  

ООП СПО ориентирована: 



- на реализацию приоритета практикоориентированных знаний выпускника; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности 

в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

- формирование готовности самостоятельно принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях; 

- на получение качественных базовых гуманитарных, социальных, экономических, 

математических и естественно-научных знаний, востребованных обществом: 

- на создание условий для овладения универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда. 

1.2.2 Требования к уровню образования, необходимому для приема на обучение по 

ППССЗ: допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего образования. 

Порядок приема регламентируется «Правилами приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 2018/2019 

учебный год», разработанными ВГУЭС в соответствии с порядком приема, установленным 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

1.2.3 Формы обучения. Обучение по программе осуществляется в очной форме обу-

чения.  

1.2.4 Срок получения образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) базовой подготовки при очной форме обучения независимо от 

образовательных технологий составляет:  

- на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями срок обучения может быть 

увеличен не более чем на 10 месяцев.  

1.2.5 Трудоемкость освоения ООП представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Трудоемкость ООП 

Наименование элементов ООП СПО 

Трудоемкость ООП 

в зависимости от 

формы обучения 

очная 

недель часов 

Общая трудоемкость ООП 147 5292 

Обучение по дисциплинам общеобразовательной подготовки 

(максимальная учебная нагрузка), в том числе: 
39 

2106 

- обязательная аудиторная нагрузка 1404 

- внеаудиторная самостоятельная работа 702 

Объем обязательной и вариативной части ООП (обучение по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам ООП – максимальная учебная 

нагрузка), в том числе: 59 

3186 

- обязательная аудиторная нагрузка 2124 

- внеаудиторная самостоятельная работа 1062 

Учебная практика 4 144 

Производственная практика (по профилю специальности) 6 216 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 5  

Государственная итоговая аттестация, в т.ч. 6  

- подготовка выпускной квалификационной работы 4  

- защита выпускной квалификационной работы 2  

Каникулы 24  

 



1.2.6 Язык, на котором реализуется ООП  

Обучение осуществляется на государственном языке Российской Федерации – 

русском. 

1.2.7 Образовательные технологии. При реализации ООП используются различные 

образовательные технологии: информационно-коммуникационная технология, технология 

проблемного обучения, игровые технологии, кейс-технология, групповые технологии, тра-

диционные технологии (классно-урочная система). 

1.2.8 Квалификация, присваиваемая выпускникам  
По окончании обучения и успешного прохождения государственной итоговой атте-

стации выпускнику присваивается квалификация – бухгалтер. 

1.2.9 Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ООП СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) подготовлен к освоению ООП ВО направления 38.03.01 Экономика. 

1.2.10 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

1.2.10.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших ППССЗ 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает в себя: учет имущества и обяза-

тельств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгал-

терской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, форми-

рование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 

1.2.10.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: имущество и 
обязательства организации; хозяйственные операции; финансово-хозяйственная информа-

ция; налоговая информация; бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы. 

1.2.10.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности:  

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имуще-

ства организации;  

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение 
работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

- формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

- составление и использование бухгалтерской отчетности; 

- выполнение работ по профессии Кассир.  

1.2.11 Требования к результатам освоения ООП  
Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способ-

ность:  

Таблица 1 – Общие компетенции 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную зна-

чимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

Иметь практический опыт: выполнять 

профессиональные задачи при выполнении 

выпускной квалификационной работы; про-

являть творческую инициативу, демонстри-

ровать профессиональную подготовку 

Уметь: овладеть первичными профессио-

нальными навыками и умениями; планиро-



Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

вать будущую профессиональную деятель-

ность 

Знать: иметь представление о будущей про-

фессии; ориентироваться в маршруте студен-

та по специальности; называть основные ви-

ды работ, выполняемые при работе по специ-

альности 

ОК 2 Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Иметь практический опыт: планирова-

ния деятельности, применяя технологию 

с учетом изменения параметров объекта; 

выбирать типовой способ (технологию) 

решения задачи в соответствии с задан-

ными условиями, имеющимися ресурса-

ми, критериями качества и эффективно-

сти 

Уметь: планировать деятельность по ре-

шению задачи в рамках заданных (из-

вестных) технологий, в том 
числе выделяя отдельные составляющие 

технологии; анализировать потребности в 

ресурсах и планировать ресурсы в соот-

ветствии с заданным способом 
решения задачи 
Знать: методы и способы выполнения 

профессиональных задач; называть ре-

сурсы для решения поставленной задачи 

в соответствии с заданным способом дея-

тельности 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Иметь практический опыт: проводить ана-

лиз причин существования проблемы; пред-

лагать способ коррекции деятельности на 

основе результатов текущего контроля и ре-

зультатов оценки продукта деятельности; 

определять показатели результативности 

деятельности в соответствии с поставленной 

профессиональной задачей; задавать крите-

рии для определения способа разрешения 

проблемы; прогнозировать последствия при-

нятых решений; называть риски на основе 

самостоятельно проведенного анализа 

ситуации; предлагать способы предотвраще-

ния и нейтрализации рисков 

Уметь: самостоятельно задавать критерии 

для анализа рабочей ситуации на основе эта-

лонной ситуации и определять проблему; 

планировать текущий контроль своей дея-

тельности в соответствии с за 

данной технологией деятельности и опреде-

ленным результатом (целью) или продуктом 

деятельности; определять проблему на осно-

ве самостоятельно проведенного анализа си-

туации; планировать и оценивать продукт 



Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

своей деятельности на основе заданных 

критериев; определять критерии оценки про-

дукта на основе задачи деятельности; выби-

рать способ разрешения проблемы в соответ-

ствии с заданными критериями и ставить 

цель деятельности; оценивать по 

следствия принятых решений; анализировать 

риски (определять степень вероятности и 

степень влияния на достижение цели) и 

обосновывать достижимость цели 

Знать: технологии анализа рабочей ситуации 

в соответствии с заданными критериями, 

указывая ее соответствие/несоответствие 

эталонной ситуации; принципы осуществле-

ния текущего контроля своей деятельности 

по заданному алгоритму; способы оценива-

ния продукта своей деятельности по характе-

ристикам 

ОК 4 

 

 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития 

Иметь практический опыт: предлагать ис-

точники информации определенного ти-

па/конкретный источник для получения 

недостающей информации и 

обосновывать свое предложение; характери-

зовать произвольно заданный источник ин-

формации в соответствии с задачей деятель-

ности; принимает решение о заверше-

нии/продолжении информационного поиска 

на основе оценки достоверно-

сти/непротиворечивости полученной инфор-

мации;  делать вывод о применимости общей 

закономерности в конкретных условиях; де-

лать вывод на основе предоставленных эм-

пирических или статистических данных 

Уметь: самостоятельно находить источник 

информации по заданному вопросу, пользу-

ясь электронным или бумажным каталогом, 

электронным или бумажным каталогом, 

справочно-библиографическими пособиями, 

поисковыми системами Интернета; указы-

вать недостаток информации, необходимой 

для решения задачи; формулировать вопро-

сы, нацеленные на получение недостающей 

информации; извлекать информацию по двум 

и более основаниям из одного или несколь-

ких источников и систематизировать ее в 

рамках заданной структуры; делать выводы 

об объектах, процессах, явлениях на основе 

сравнительного анализа информации и них 

по заданным критериям; задавать критерии 

для сравнительного анализа информации в 

соответствии с поставленной задачей дея-

тельности 

Знать: выделять из содержащего избыточ-

ную информацию источника информацию, 



Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

необходимую для решения задачи; выделять 

в источнике информации вывод и/или аргу-

менты, обосновывающий определенный вы-

вод 

ОК 5 Владеть информационной культурой, 

анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

Иметь практический опыт: применять ИКТ 

при выполнении профессиональных задач 

Уметь: применять ИКТ при выполнении за-

даний 

Знать: перечислять ИКТ, применяемые в 

профессиональной деятельности; ориентиро-

ваться в информационно-коммуникационных 

технологиях, применяемых в профессио-

нальной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эф-

фективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

Иметь практический опыт: принимать и 

фиксировать решение по вопросам для груп-

пового обсуждения; фиксировать особые 

мнения; использовать приемы выхода из си-

туации, когда дискуссия зашла в 

тупик; давать сравнительную оценку идей, 

высказанных участниками группы, относи-

тельно цели 

групповой работы; самостоятельно готовить 

средства наглядности; самостоятельно выби-

рать жанр монологического высказывания в 

зависимости от его цели и целевой аудито-

рии; запрашивать мнение партнера по диало-

гу; извлекать из устной речи (монолог, диа-

лог, дискуссия) фактическую и оценочную 

информацию, определять основную тему, 

предложения, аргументы, доказательства, 

выводы, оценки; самостоятельно определять 

жанр письменной коммуникации в зависимо-

сти от цели; создавать продукт письменной 

коммуникации сложной конструкции 

Уметь: договариваться о процедуре и вопро-

сах для обсуждения в группе в соответствии 

с поставленной 

целью деятельности команды (группы); при 

групповом обсуждении задавать вопросы, 

проверять адекватность понимания идей дру-

гих; соблюдать заданный жанр высказывания 

(служебный доклад, выступление на совеща-

нии, собрании, презентации то 

вара (услуги); использовать средства нагляд-

ности или невербальные средства коммуни-

кации; отвечать на вопросы, направленные 

на выяснение мнения (позиции); задавать 

вопросы, направленные на выяснение факти-

ческой информации; создавать стандартный 

продукт письменной коммуникации 

Знать: правила участия в групповом обсуж-

дении, высказываясь в соответствии с задан-

ной процедурой и по заданному вопросу; со-

блюдать нормы публичной речи и регламент, 



Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

используя паузы для выделения смысловых 

блоков своей речи; начинать и заканчивать 

служебный разговор в соответствии с 

нормами; отвечать на вопросы, направлен-

ные на выяснение фактической информации; 

извлекать из устной речи (монолог, диалог, 

дискуссия) основное содержание фактиче-

ской информации 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий. 

Иметь практический опыт: контролировать 

и отвечать за работу членов группы 

Уметь: анализировать работу членов группы 

и результат выполненного задания; оцени-

вать работу и контролировать работу группы 

Знать: выполнять поставленные задания, 

являясь членом группы 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознан-

но планировать повышение квалифика-

ции. 

Иметь практический опыт: анализировать 

собственные мотивы и внешнею ситуацию 

при принятии решений, касающихся своего 

продвижения  

Уметь: указывает «точки успеха» и «точки 

роста»; указывает причины успехов и неудач 

в деятельности; анализировать/ формулиро-

вать запрос на внутренние ресурсы (знания, 

умения, навыки, способы деятельности, цен-

ности, установки) для решения профессио-

нальной задачи 

Знать: называть трудности, с которыми 

столкнулся при решении задачи и знать пути 

их преодоления/избегания в дальнейшей дея-

тельности 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Иметь практический опыт: применять со-

временные технологии в профессиональной 

деятельности 

Уметь: сравнивать технологии, применяе-

мые в профессиональной деятельности; вы-

бирать технологии для своей профессио-

нальной деятельности  

Знать: информацию о современных техноло-

гиях в профессиональной деятельности 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствую-

щими видам профессиональной деятельности (таблица 2):  

Таблица 2 – Профессиональные компетенции  

Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

Документи-

рование хо-

зяйственных 

операций и 

ведение бух-

ПК 1.1.  Обрабатывать 

первичные бух-

галтерские до-

кументы. 

Иметь практический опыт: обработки пер-

вичной бухгалтерской документации 

Уметь: принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство совершения 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

галтерского 

учета имуще-

ства органи-

зации 

 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные унифицированные 

бухгалтерские документы на любых видах 

носителей; проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; проверять наличие в 

произвольных первичных бухгалтерских до-

кументах обязательных реквизитов; прово-

дить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; проводить 

таксировку и контировку первичных бухгал-

терских документов; организовывать доку-

ментооборот; разбираться в номенклатуре 

дел; заносить данные по сгруппированным 

документам в ведомости учета затрат (рас 

ходов) - учетные регистры; передавать пер-

вичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; передавать первичные 

бухгалтерские документы в постоянный ар-

хив по истечении установленного срока хра-

нения; исправлять ошибки в первичных бух-

галтерских документах 

Знать: основные правила ведения бухгалтер-

ского учета в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; понятие 

первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских доку-

ментов; унифицированные формы первичных 

бухгалтерских документов; порядок проведе-

ния проверки первичных бухгалтерских до-

кументов: формальной, по существу, арифме-

тической; принципы и признаки 

группировки первичных бухгалтерских до-

кументов; порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских доку-

ментов; порядок составления ведомостей 

учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

правила и сроки хранения первичной бухгал-

терской документации 

ПК 1.2.    

 

Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации ра-

бочий план сче-

тов бухгалтер-

ского учета ор-

ганизации. 

Иметь практический опыт: разработки ра-

бочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации 

Уметь: понимать и анализировать план сче-

тов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки ра-

бочего плана счетов на основе типового пла-



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

на счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; поэтапно кон-

струировать рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации  

Знать: сущность плана счетов бухгалтерско-

го учета финансово-хозяйственной деятель-

ности организаций; теоретические вопросы 

разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; принципы и цели раз-

работки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; класси-

фикацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому со 

держанию, назначению и структуре; два под-

хода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансо-

вого и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого 

учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных 

средств, оформ-

лять денежные и 

кассовые доку-

менты. 

Иметь практический опыт: проведения 

учета денежных средств, оформления денеж-

ных и кассовых документов 

Уметь: проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчет-

ных и специальных счетах; учитывать осо-

бенности учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию 

Знать: учет кассовых операций, денежных 

документов  и переводов в пути; учет денеж-

ных средств на расчетных и специальных 

счетах; особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; порядок оформления 

денежных и кассовых документов, заполне-

ния кассовой книги правила заполнения отче-

та кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету имущества 

Иметь практический опыт: ведения бухгал-

терского учета имущества организации 

Уметь: проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета. 

проводить учет долго срочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; проводить учет материально 

производственных запасов; проводить учет 

затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; проводить учет готовой про-

дукции и ее реализации; проводить учет те-

кущих операций и расчетов 

Знать: понятие и классификацию основных 

средств; оценку и переоценку основных 

средств; учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; особен-

ности учета арендованных и сданных в арен-

ду основных средств; активов; учет поступ-

ления и выбытия и нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; учет 

долгосрочных инвестиций; учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; учет материально-

производственных запасов: понятие, класси-

фикацию и 

оценку материально-производственных запа-

сов; документальное оформление поступле-

ния и расхода материально-

производственных запасов; учет материалов 

на складе и в бухгалтерии; синтетический 

учет движения  

материалов; учет транспортно-

заготовительных расходов; учет затрат на 

производство и калькулирование себестоимо-

сти; систему учета производственных затрат 

и их классификацию; сводный учет 

затрат на производство, обслуживание произ-

водства и управление; особенности учета и 

распределения затрат вспомогательных про-

изводств; учет потерь и непроиз 

водственных расходов; учет и оцеку неза-

вершенного производства; калькуляцию се-

бестоимости продукции; характеристику го-

товой продукции, оценку и синтетический 

учет; технологию реализации 

готовой продукции (работ, услуг); учет вы-

ручки от реализации продукции (работ, 

услуг); учет расходов по реализации продук-

ции, выполнению работ и оказанию 

услуг; учет дебиторской и кредиторской за-

долженности и формы расчетов; учет расче-

тов с работниками по прочим операциям и 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

расчетов с подотчетными лицами 

Ведение бух-

галтерского 

учета источ-

ников форми-

рования иму-

щества, вы-

полнение ра-

бот по инвен-

таризации 

имущества и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету источни-

ков имущества 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета. 

Иметь практический опыт: формирования 

бухгалтерских проводок по учету источников 

имущества организации 

Уметь: рассчитывать заработную плату и 

оформления сотрудников; инвентаризации 

определять сумму удержаний из заработной 

платы сотрудников; определять финансовые 

результаты деятельности организации по ос-

новным видам деятельности; определять фи-

нансовые 

результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; проводить учет 

нераспределенной при были; проводить учет 

собственного капитала; проводить учет 

уставного капитала; проводить учет резерв-

ного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знать: учет труда и заработной платы; учет 

труда и его платы; учет удержаний из зара-

ботной платы работников; учет финансовых 

результатов и использование прибыли; учет 

финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; учет финансовых результатов 

по 

прочим видам деятельности; учет нераспре-

деленной прибыли; учет собственного капи-

тала; учет уставного капитала; учет резервно-

го капитала и целевого финансирования; учет 

кредитов и займов 

ПК 2.2 Выполнять по-

ручения руко-

водства в соста-

ве комиссии по 

инвентаризации 

имущества в ме-

стах его хране-

ния. 

Иметь практический опыт: работы в соста-

ве комиссии по инвентаризации 

Уметь: определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; руководство-

ваться нормативными документами, регули-

рующими порядок проведения инвентариза-

ции имущества; пользоваться специальной 

терминологией при проведении инвентариза-

ции имущества; давать характеристику иму-

щества организации 

Знать: нормативные документы, регулирую-

щие порядок проведения инвентаризации 

имущества; основные понятия инвентариза-

ции имущества; характеристику имущества 

организации; цели и периодичность проведе-

ния инвентаризации имущества; задачи и со-

став инвентаризационной комиссии 

ПК 2.3 Проводить под- Иметь практический опыт: подготовки к 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

готовку к инвен-

таризации и 

проверку дей-

ствительного 

соответствия 

фактических 

данных инвента-

ризации данным 

учета. 

проведению инвентаризации и проверки дей-

ствительного соответствия фактических дан-

ных инвентаризации данным учета 

Уметь: готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения имущества и пере-

давать их лицам, ответственным за подгото-

вительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; составлять инвентаризаци-

онные описи; проводить физический подсчет 

имущества; составлять сличительные ведо-

мости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бух-

галтерского учета 

Знать: процесс подготовки к инвентариза-

ции; порядок подготовки регистров аналити-

ческого учета по местам хранения имущества 

без указания количества и цены; 

перечень лиц, ответственных за подготови-

тельный этап для подбора документации, не-

обходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета имущества; 

порядок составления инвентаризационных 

описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомо-

стей в бухгалтерии и установление соответ-

ствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского уче-

та 

 ПК 2.4 Отражать в бух-

галтерских про-

водках зачет и 

списание недо-

стачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризаци-

онные разницы) 

по результатам 

инвентаризации 

Иметь практический опыт: составления 

бухгалтерских проводок по зачету и списа-

нию недостачи ценностей по результатам ин-

вентаризации 

Уметь: выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; выполнять работу 

по инвентаризации нематериальных активов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; выполнять работу по инвентари-

зации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; форми-

ровать бухгалтерские проводки по отраже-

нию недостач ценностей, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения; составлять акт по резуль-

татам инвентаризации 

Знать: порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; поря-

док инвентаризации и переоценки матери-

ально-производственных запасов и отраже-

ние ее результатов в бухгалтерских провод-

ках; формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостач ценностей, выявлен-

ных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в зависимо-

сти от причин их возникновения; процедуру 

составления акта по результатам инвентари-

зации 

ПК 2.5 Проводить про-

цедуры инвента-

ризации финан-

совых обяза-

тельств органи-

зации. 

Иметь практический опыт: проведения 

процедуры инвентаризации финансовых обя-

зательств организации 

Уметь: проводить выверку финансовых обя-

зательств; участвовать в инвентаризации де-

биторской и кредиторской задолженности 

организации; проводить инвентаризацию 

расчетов; определять реальное состояние 

расчетов; проводить инвентаризацию недо-

стач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), целевого финан-

сирования (счет 86),доходов будущих перио-

дов (счет 98); выявлять задолженность, нере-

альную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников, 

либо к списанию ее с учета 

Знать: формирование бухгалтерских прово-

док по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; процедуру состав-

ления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кре-

диторской задолженности организации; по-

рядок инвентаризации расчетов; технологию 

определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереаль-

ной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

либо к списанию ее с учета; порядок инвен-

таризации недостач и потерь от порчи ценно-

стей (счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов (счет 

98) 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджет-

ными фонда-

ми 

 

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней. 

Иметь практический опыт: формирования 

бухгалтерских проводок 

Уметь: определять виды и порядок налого-

обложения; ориентироваться в системе нало-

гов РФ; выделять эле 

менты налогообложения; определять источ-

ники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" 

Знать: виды и порядок налогообложения; си-

стему налогов РФ; элементы налогообложе-

ния; источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисление сумм нало-

гов и сборов; аналитический учет по счету 

68"Расчеты по 

налогам и сборам" 

ПК 3.2 Оформлять пла-

тежные доку-

менты для пере-

числения нало-

гов и сборов в 

бюджет, контро-

лировать их 

прохождение по 

расчетно-

кассовым бан-

ковским опера-

циям. 

Иметь практический опыт: оформления 

платежных документов 

Уметь: заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; выбирать 

для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; выбирать коды 

бюджетной классификации для определен-

ных налогов, штрафов и пени; пользоваться 

образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и пошлин 

Знать: порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса платель-

щика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименования налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, налогового пе-

риода, номера документа, даты документа, 

типа платежа; коды бюджетной классифика-

ции, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; образец заполнения платеж-

ных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские 

Иметь практический опыт: формирования 

бухгалтерских проводок 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взно-

сов во внебюд-

жетные фонды. 

Уметь: проводить учет расчетов по социаль-

ному страхованию и обеспечению; опреде-

лять объекты налогообложения для исчисле-

ния страховых взносов; применять порядок и 

соблюдать сроки исчисления страховых взно-

сов; применять особенности зачисления сумм 

страховых взносов в Фонд социального стра-

хования Российской Федерации; оформлять 

бухгалтерскими про 

водками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицин-

ского страхования; осуществлять аналитиче-

ский учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; проводить 

начисление и перечисление взносов на стра-

хование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; ис-

пользовать средства внебюджетных фондов 

по направлениям, определенным законода-

тельством 

Знать: учет расчетов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; аналитический учет по 

счету 69 «Расчеты по социальному страхова-

нию»; сущность и структуру 

страховых взносов; объекты налогообложе-

ния для исчисления страховых взносов; поря-

док и сроки исчисления страховых взносов; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в Фонд социального стра-

хования РФ; оформление бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального стра-

хования Российской Федерации, Фонды обя-

зательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на стра-

хование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; ис-

пользование средств внебюджетных фондов 

ПК 3.4 Оформлять пла-

тежные доку-

менты на пере-

числение стра-

ховых взносов 

во внебюджет-

Иметь практический опыт: оформления 

платежных документов 

Уметь: осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием вы-

писок банка; заполнять платежные поручения 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

ные фонды, кон-

тролировать их 

прохождение по 

расчетно-

кассовым бан-

ковским опера-

циям. 

по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд соци-

ального страхования РФ, Фонды обязатель-

ного медицинского страхования; выбирать 

для платежных поручений по видам страхо-

вых взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам 

и пени внебюджетных фондов; пользоваться 

образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; заполнять данные статуса 

плательщика ИНН (Индивидуального номера 

налогоплательщика) получателя, КПП Кода 

причины постановки на учет)получателя; 

наименования налоговой инспекции, КБК 

(Кода бюджетной классификации), ОКАТО 

(Общероссийский классификатор админи-

стративно-территориальных образований), 

основания платежа, страхового периода, но-

мера документа, даты документа; пользовать-

ся образцом заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; осуществлять кон-

троль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием вы писок банка  

Знать: процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием вы-

писок банка; порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; образец запол-

нения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка 

Составление 

и использова-

ние бухгал-

терской от-

четности 

ПК 4.1 Отражать нарас-

тающим итогом 

на счетах бух-

галтерского уче-

та имуществен-

ное и финансо-

вое положение 

организации, 

определять ре-

Иметь практический опыт: участия в счет-

ной проверке бухгалтерской отчетности 

Уметь: отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации; опре-

делять результаты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период 

Знать: определение бухгалтерской отчетно-

сти как единой системы данных об имуще-

ственном и финансовом положении органи-



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период. 

зации; механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета дан-

ных за отчетный период; методы обобщения 

информации о хозяйственных операциях ор-

ганизации за отчетный период; порядок со-

ставления оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйствен-

ной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять фор-

мы бухгалтер-

ской отчетности 

в установленные 

законодатель-

ством сроки. 

Иметь практический опыт: составления 

бухгалтерской отчетности и использования ее 

для анализа финансового состояния органи-

зации 

Уметь: закрывать учетные бухгалтерские ре-

гистры и заполнять формы бухгалтерской от-

четности в установленные законодательством 

сроки; устанавливать идентичность показате-

лей бухгалтерских отчетов; осваивать новые 

формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в 

государственных органах 

Знать: требования к бухгалтерской отчетно-

сти организации; состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; бухгалтерский ба-

ланс как основную форму бухгалтерской от-

четности; методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из оборот-

но-сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской отчетности; процедуру составления по-

яснительной записки к бухгалтерскому ба-

лансу; порядок отражения изменений в учет-

ной политике в целях бухгалтерского учета; 

по рядок организации получения аудиторско-

го заключения в случае необходимости; сро-

ки представления бухгалтерской отчетности; 

отчетность в случае выявления не 

правильного отражения хозяйственных опе-

раций 

ПК 4.3 Составлять 

налоговые де-

кларации по 

налогам и сбо-

рам в бюджет, 

налоговые де-

кларации по 

ЕСН и формы 

статистической 

отчетности в 

Иметь практический опыт: составления 

налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и формы 

статистической отчетности, входящие в бух-

галтерскую отчетность, в установленные за-

конодательством сроки 

Уметь: закрывать учетные бухгалтерские ре-

гистры и заполнять формы бухгалтерской от-

четности в установленные законодательством 

сроки; устанавливать идентичность показате-

лей бухгалтерских отчетов; осваивать новые 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

установленные 

законодатель-

ством сроки. 

формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в 

государственных органах 

Знать: формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; форму налоговой декларации 

по страховым взносам и инструкцию по ее 

заполнению; форму статистической отчетно-

сти и инструкцию по ее заполнению; сроки 

представления налоговых деклараций в госу-

дарственные налоговые органы, внебюджет-

ные фонды и государственные органы стати-

стики; содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых ин-

струкций по их заполнению; порядок реги-

страции и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах 

ПК 4.4 Проводить кон-

троль и анализ 

информации об 

имуществе и 

финансовом по-

ложении органи-

зации, ее плате-

жеспособности и 

доходности. 

Иметь практический опыт: анализа инфор-

мации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности 

Уметь: проводить анализ информации о фи-

нансовом положении организации, ее плате-

жеспособности и доходности 

Знать: методы финансового анализа; виды и 

приемы финансового анализа; процедуры 

анализа бухгалтерского баланса; порядок об-

щей оценки структуры имущества организа-

ции и его источников по показателям балан-

са; порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса; процедуры анализа 

ликвидности бухгалтерского баланса; поря-

док расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; состав критери-

ев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; процедуры анали-

за отчета о прибыли и убытках; принципы и 

методы общей оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и анализа 

финансового цикла; процедуры анализа 

уровня и динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности; процедуры ана-

лиза влияния факторов на прибыль 

Выполнение 

работ по про-

фессии «Кас-

ПК 5.1 Работать с нор-

мативно 

правовыми ак-

Иметь практический опыт: работы с нор-

мативными документами 

Уметь: работать с нормативно-правовыми 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

сир» 

 

тами, 

положениями, 

инструкциями, 

другими 

руководящими 

материалами и 

документами по 

ведению 

кассовых опера-

ций 

актами, положениями, инструкциями, други-

ми руководящими материалами и документа-

ми по ведению кассовых операций  

Знать: нормативно – правовые акты, положе-

ния, инструкции по ведению кассовых опера-

ций 

ПК 5.2 Осуществлять 

операции с 

денежными 

средствами, 

ценными бума-

гами, в том 

числе при об-

служивании 

покупателей в 

торговом 

зале, работать с 

ККТ 

Иметь практический опыт: эксплуатации 

контрольно-кассовой техники (ККТ) и об-

служивания покупателей 

Уметь: осуществлять подготовку ККТ раз-

личных видов; и работать на них; распозна-

вать платежеспособность государственных 

денежных знаков; принимать участие в пове-

дении инвентаризации кассы  

Знать: правила расчетов и обслуживания по-

купателей; признаки платежеспособности 

государственных денежных знаков, порядок 

получения, хранения и выдачи денежных 

средств; правила проведения инвентаризации 

кассы 

ПК 5.3 Вести кассовую 

книгу, 

оформлять кас-

совые и 

банковские до-

кументы 

составлять кас-

совую 

отчетность 

Иметь практический опыт: осуществления 

и документирования хозяйственных операций 

по приходу и расходу денежных средств в 

кассе  

Уметь: принимать и оформлять первичные 

документы по кассовым операциям; состав-

лять кассовую отчетность; проверять наличие 

обязательных реквизитов в первичных доку-

ментах по кассе; вести кассовую книгу; про-

водить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую про-

верку; проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду призна-

ков; проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов; разби-

раться в номенклатуре дел; соблюдать прави-

ла техники безопасности  

Знать: правила оформления форм кассовых и 

банковских документов; оформление опера-

ций с денежными средствами, ценными бу-

магами, бланками строгой отчетности; обяза-

тельные реквизиты в первичных документа 

по кассе; формальную проверку документов, 



Вид  

профессио-

нальной 

деятельности 

Код  

компе-

тенции 

Наименование  

профессиональ-

ных 

 компетенций 

 

Результат освоения 

проверку по существу, арифметическую про-

верку; группировку первичных бухгалтер-

ских документов по отдельным признакам; 

таксировку и контировку первичных бухгал-

терских документов; правила ведения кассо-

вой книги 

 

1.2.12 Структура ОПОП 
Структура программы соответствует требованиям ФГОС СПО по данной специально-

сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), что отражено в учебном плане. 

1.2.13 Требования к условиям реализации ООП  
1.2.13.1 Кадровое обеспечение 
Реализация программы обеспечивается высококвалифицированными штатными пре-

подавателями Академического колледжа. Для преподавания дисциплин общепрофессио-

нального цикла и дисциплин профессиональных модулей привлекаются преподаватели 

ВГУЭС, имеющие ученые степени, ученые звания, опыт деятельности в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных 

организациях 1 раз в 3 года.  

1.2.13.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Реализация ООП специальности 43.02.11 Гостиничный сервис обеспечивается досту-

пом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ООП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечены доступом в сеть Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или элек-

тронным изданием по каждому междисциплинарному курсу. 

Библиотечный фонд обеспечен печатными и/или электронными изданиями основной 

и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обу-

чающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, со-

стоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 
Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 
Пользовательский электронный каталог http://www.vvsu.ru/=>http://lib.vvsu.ru/russian/ 

=>http://tricon.vvsu.ru/newcatalog/index.php. 

http://tricon.vvsu.ru/newcatalog/index.php. 

В сети Интернет можно получить доступ к справочным правовым системам: Гарант; Консуль-

тант Плюс. 
Преподавателями разработаны: 

- рабочие программы дисциплин, МДК, ПМ; 

- учебно-методический комплекс по дисциплине; 

- фонды оценочных средств; 

- методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы; 

- методические рекомендации по выполнению и защите курсовых работ; 

http://www.vvsu.ru/=%3ehttp:/
http://tricon.vvsu.ru/newcatalog/index.php


-   методические рекомендации по выполнению и защите выпускных квалификационных ра-

бот. 

Читальный зал библиотеки оборудован столами для занятий, компьютерами, видеопроекто-

ром. С компьютеров читального зала есть доступ ко всем базам данных и информационным ресурсам 

ВГУЭС.  

1.2.13.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Все виды лабораторных и практических занятий, дисциплинарной и междисципли-

нарной подготовки, предусмотренные учебным планом ООП проводятся в лабораториях, ка-

бинетах, мастерских и других помещениях (спортивный зал, открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий, библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет, актовый зал), которые соответствуют санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых для организа-

ции учебного процесса по ООП СПО: 

Кабинеты: 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экономики организации; 

- статистики; 

- менеджмента; 

- документационного обеспечения управления; 

- правового обеспечения профессиональной деятельности; 

- бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

- финансов, денежного обращения и кредитов; 

- экономической теории; 

- теории бухгалтерского учета; 

- анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- учебная бухгалтерия. 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

- стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 

Практики проводятся в каждом профессиональном модуле и являются его составной ча-

стью. Основными базами практики студентов являются ООО «Экватор», ООО «Экона», ООО 

«Новый дом» и другие. Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность про-

хождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом.  

1.2.13.4 Характеристика среды структурного подразделения СПО,  

              обеспечивающая развитие общих компетенций выпускников 
В университете сформированы единое образовательное пространство и социокуль-

турная среда, обеспечивающие создание условий, необходимых для всестороннего развития 

и социализации личности, укрепления нравственных, гражданских качеств, сохранения здо-

ровья обучающихся. Социокультурная среда способствует развитию воспитательного ком-

понента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, уча-



стие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 

Во ВГУЭС созданы условия для развития творческих способностей обучающихся, регулиро-

вания социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граж-

данских, общекультурных качеств обучающихся и формированию общих компетенций. 

Проводится системная работа по профилактике экстримизма и национализма в моло-

дежной среде. Создаются и развиваются проекты, связанные со здоровым образом жизни и 

суицидопрофилактикой («Мир в солнечном Лете», «Игры умных», ЗОЖ» и др.). 

В Академическом колледже действует Старостат, студенческие объединения, 

организующие и обеспечивающие работу студентов и обучающихся по различным 

направлениям (учебной, спортивной, культурно-массовой и т.д.).  

Для осуществления внеучебной работы имеется материально-техническая база, 

соответствующая санитарно-гигиеническим нормам и нормативам: спортивные залы 

спортивного комплекса «Чемпион-1», творческие лаборатории молодежного центра ВГУЭС, 

студенческий театрально – концертный комплекс «Андеграунд», Инновационный бизнес-

инкубатор, Региональный центр «Старт-Карьера» ВГУЭС, Центр волонтеров ВГУЭС. 

Помещения оснащены современной аудио- и видеоаппаратурой, мультимедийным 

оборудованием, спортивным инвентарем, что позволяет проводить как учебные, научные 

(семинары, конференции), так и развлекательные и спортивные мероприятия.  

В благоустроенных общежитиях обучающимся созданы условия для проживания, от-

дыха и подготовки к занятиям. 

В колледже созданы условия для проживания иногородних обучающихся. Имеется 
благоустроенное общежитие, в котором обеспечены социально-бытовые условия для отдыха 

и подготовки к занятиям. 

2 Учебный план 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных предметов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебный план, состоит из следующих структурных элементов: титульный лист; ка-

лендарный учебный график; сводные данные по бюджету времени; план учебного процесса; 

комплексные виды контроля (дифференцированный зачет, экзамен, экзамен (квалификаци-

онный)); таблица распределения компетенций по учебным циклам, дисциплинам, модулям 

учебного плана; перечень учебных кабинетов, лабораторий, полигонов и т.д.; пояснения к 

учебному плану. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.  

3 Рабочие программы дисциплин, включая фонды оценочных  

   средств 

Рабочие программы дисциплин, а также фонды оценочных средств по дисциплинам 

разработаны в соответствие с локальным актом по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, рассматриваются цикловыми методическими комиссиями и утверждаются на 

Методическом совете СПО. Утвержденный вариант прилагается к ООП. 

4 Рабочие программы профессиональных модулей, включая фонды 

   оценочных средств 

Программы профессиональных модулей, а также фонды оценочных средств к ним 

разработаны в соответствии с локальным актом по разработке рабочих программ профессио-

http://ibi.vvsu.ru/
http://ibi.vvsu.ru/
http://cpo.vvsu.ru/


нальных модулей, рассматриваются цикловыми методическими комиссиями с привлечением 

работодателей и утверждаются на Методическом совете СПО. Утвержденный вариант при-

лагается к ООП. 

5 Программы учебной и производственной практик, включая фонды  

   оценочных средств 

Программы практик, а также фонды оценочных средств по практикам разработаны, в 

соответствии с локальным актом по разработке программ практик, рассматриваются цикло-

выми методическими комиссиями с привлечением работодателей и утверждаются на Мето-

дическом совете СПО. Утвержденный вариант прилагается к ООП.  

6 Организация государственной итоговой аттестации, включая  

   фонды оценочных средств 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии со стандартом ВГУ-

ЭС СК-СТО-ПО-04/СПО-001-2018 «Порядок организации и проведения государственной 

итоговой аттестации по основным образовательным программам среднего профессионально-

го образования».  

7 Договоры о базах практик 

К ООП прилагаются договоры о сотрудничестве с организациями, деятельность кото-

рых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым студентами в рамках 

ООП. 

8 Другие методические материалы по дисциплинам 

К ООП прилагаются все учебно-методические материалы, разработанные по дисци-

плинам учебного плана.  

 


